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1. Tausta

Tartuntatautilain valiaikaisella muutoksella séé&dettiin tartuntatautilain 48 a §:sta. Laki astui voimaan
1.1.2022 ja joka on voimassa 31.12.2022 saakka. Pykéla velvoittaa tydnantajan varmistamaan, etta
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tietyissa tehtavissa (ks. kohta 2) kaytetédén vain
henkiléstda, jolla on koronarokotteen tai sairastetun taudin antama suoja (ks. kohta 3) covid-19-
tautia vastaan. Mainitun pyk&lédn 2 momentti antaa tydnantajalla oikeuden kasitelld sellaisia
tyontekijan tai tyoharjoittelussa olevan opiskelijan terveystietoja, jotka koskevat tdmén soveltuvuutta
kyseisiin tehtaviin.

2. Soveltamispiiri

Tartuntatautilain 48 a §:n kuvaamaa suojaa tulee edellyttda sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden
kaikissa sellaisissa tehtéavissa, joihin liittyy l1&ahikontaktin aiheuttama koronatartunnan riski vakaville
seurauksille alttiille asiakkaille tai potilaille. Saantely ei rajoitu sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden tehtévid hoitavaan henkilost6on, vaan se koskee esimerkiksi
tukipalvelutehtévissé toimivia henkil6itd, jotka tehtaviaén hoitaessaan voisivat aiheuttaa asiakkaalle
tai potilaalle covid-19-tartuntariskin esimerkiksi ollessaan hénen kanssaan samassa tilassa tai
huoneessa.

Kyseessa olevaa pykalaa sovelletaan tyontekijdiden liséksi viranhaltijoiden ja opiskelijoihin. Naihin
kaikkiin ryhmiin viitataan tassa ohjeessa termilla “tyéntekija”. Ei-tydsuhteisten harjoittelijoiden
kohdalla ei kuitenkaan sovelleta tdmé&n ohjeen kohtia 5 ja 6.

Tartuntatautilain 48 a 8§:n kuvaamaa suojaa edellytetaan riskien arvioinnin perusteella alla luetelluilla
perusturvan palvelualueilla tydskentelevilta. Suojaa edellytetddn myos naiden palvelualueiden
toimipisteissa tyoskentelevaltd Porin Palveluliikelaitoksen henkildstolta.

- terveys- ja sairaalapalveluiden palvelualue
- iakkaiden palvelut
- sosiaali- ja perhepalveluista
o vammaispalveluiden asumisyksikot, tyd- ja paivatoiminta ja vammaispalvelutoimisto
o lastensuojelun lastensuojelulaitokset, perhekuntoutus ja perhety6
o lapsiperheiden palveluista perhety0, jossa paasaantdisesti tydskennellaan
asiakkaan kotona
o sosiaalipaivystys
o aikuissosiaalityon toimisto

Satakunnan pelastuslaitoksella suojaa edellytetdaan ensihoito- ja ensivastetoimintaan osallistuvilta
ensihoitajilta, palomiehiltd, ylipalomiehilta ja paloesimiehilta.
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3. Riittava suoja ja sen osoittaminen

3.1. Riittava suoja

Riittdva suoja voidaan saavuttaa seuraavilla tavoilla:

1) Kaksi covid-19-rokotetta
2) Yksi covid-19-rokote ja enemman kuin kuusi kuukautta aikaisemmin sairastettu covid-19-tauti
3) Enintdén kuusi kuukautta aikaisemmin sairastettu covid-19-tauti

3.2. Laaketieteellinen este rokotukselle

Tyontekijan, joka ei laéketieteellisista syista voi ottaa rokotetta, tulee toimittaa tydterveyshuollon
todistus esteesta esihenkilélleen. Esihenkild hyvaksyy todistuksen, jonka jalkeen tydntekija voi
osoittaa suojan covid-19-tautia vastaan todistuksella hénelle enintdén 72 tuntia ennen tyévuoroon
saapumista tehdyn covid-19-testin negatiivisesta tuloksesta. Testaus suoritetaan
tyoterveyshuollossa, eikéa esimerkiksi kotitestaus tassa tilanteessa ole riittavaa. Todistus
laéketieteellisesta esteesta koronarokotteen ottamiselle arkistoidaan (ks. kohta 4), mutta
testitulostietoa ei arkistoida, vaan esihenkildlle esitetddn todistus negatiivisesta testituloksesta.

3.3. Suojan osoittaminen

Tyontekijan tulee esittda esihenkildlleen EU:n koronatodistus riittdvan suojan osoittamiseksi. Mikali
tyontekija ei suostu esittamaan EU:n koronatodistusta tai kohdassa 3.2 tarkoitettuja todistuksia,
tydnantaja olettaa, ettei tyontekijalla ole lain tarkoittamaa suojaa covid-19-tautia vastaan.

4. Kirjanpito-ohjeistus esihenkildille

Tietojen kirjaaminen tapahtuu kirjautumalla Sirius-jarjestelmééan ja avaamalla ko. henkilén tiedot.
(Mikali tydntekija ei nay Siriuksessa, todennakdisin syy on se, etté esimieskiinnitys on jollain toisella
esimiehellda ESS-jarjestelméassa. Olethan yhteydessa oman organisaatiosi HR-yhteyshenkilddn asian
korjaamiseksi.)

1) Valitse Dokumentit > Luo uusi = Soveltuvuus toimia covid-19-riskiryhmien kanssa
2) Kirjaa tyotehtava, esihenkildn nimi ja yksikko
3) Valitse "Kirjattavat tiedot on hankittu tydntekijalta itseltddn” ja "Tyobterveyshuollolta on estetty
paasy dokumenttiin”. Kay samalla estamassa nakyvyys tydterveyshuollolta lomakkeen
lopussa olevasta Hallitse nakyvyysasetuksia -linkista - klikkaa kohtaa Ty6terveyshuolto.
4) Valitse kohtaan "Soveltuvuus toimia Covid-19-riskiryhmien kanssa” joku seuraavista alla
olevien ohjeiden mukaisesti
* Onsoveltuva (ks. kohta 3.1. Riittdva suoja)
* On erityisjarjestelyin soveltuva. Valitaan, jos
- Henkil6 ei tayta edella olevia kriteereitd, mutta hénella on todistus
ladketieteellisesta esteesta ottaa koronarokote. Lisaa todistus lomakkeen
loppuun kohtaan, jossa voit lisata tiedoston. Sovi tyontekijan kanssa
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4.1.

5.1.

koronatestauksesta tyoterveyshuollossa aina enintdén 72 tuntia ennen
tyévuoron alkua.

- Henkil6 on aloittanut rokotesarjan, mutta hanella ei ole viela kohdassa 3.1.
kuvattua riittdvad suojaa rokotteiden antovalista johtuen. Sovi tydntekijan
kanssa seuraavan rokotteen aikataulusta ja varmista, etté aikataulu pitaa.

* Eiole soveltuva (ei kumpikaan kahdesta edellisestd). Pyri sijoittamaan tydntekija
toiseen tehtavdan oman yksikkdsi sisalla. Mikali tama ei ole mahdollista, niin
varmista, ettd tyontekija tayttaa valittdomésti omat tietonsa lomakkeelle
"Koronasuojattoman tydntekijan valiaikaissijoitus” ja 1ahettéd& sen lomakkeen
ohjeiden mukaa eteenpain.

5) Valitse iso raksi seuraavasta kohdasta, mikali valitsit "On soveltuva”

6) Merkitse nykyinen paivamaara kohtaan "Soveltuvuus tarkastettu”

7) Merkitse saatujen rokotteiden maara ja tayta kohta "Viimeisimman rokotuksen paivamaara”
seka ja/tai "Viimeisimman sairastetun covid-19-laboratoriovarmistuksen paivamaara”.

8) Tallenna lomake.

Huomaa, etta esihenkil® ei saa arkistoida koronatodistusta. Mikali henkilolla on laéketieteellinen syy,
jonka vuoksi han ei voi ottaa rokotetta, tasta toimitettu todistus tulee kuitenkin arkistoida ylla olevan
ohjeen mukaan Sirius-jarjestelmaan.

Ei-tyosuhteiset harjoittelijat

Harjoittelijoiden kohdalla rokotesuoja tulee varmistaa ennen harjoittelun jaksoa normaalin
rokotesuojan tarkastusprosessin osana. Mikéli harjoittelu on jo kaynnistynyt, esihenkilon tulee pyytaa
osoittamaan riittava suoja (ks. kohta 3.1) EU:n koronatodistuksella, kuten muunkin henkildstén
kohdalla. Tieto merkitdan harjoittelijoiden osalta Sirius-jarjestelman sijaan aiemmin arkistoidulle
lomakkeelle, jolla harjoittelija on vakuuttanut, ettd hanella on tartuntatautilain 48 §:n mukainen
rokotussuoja. Tieto kirjataan lomakkeen alalaitaan esihenkilon tekemalla vapaamuotoisella
merkinnalla. Ei-tyosuhteisten harjoittelijoiden kohdalla ei sovelleta timén ohjeen kohtia 5 ja 6.

Koronasuojattoman tyontekijan valiaikaissijoitus muihin tehtaviin ja
palkanmaksun keskeyttaminen

Valiaikaissijoituksen perusteet ja palkan maaraytyminen

Tartuntatautilain 48 a §:n 3 momentin mukaan ty6nantajan on ensisijaisesti tarjottava tyontekijalle
muuta tydésopimuksen mukaista ty6ta tai, jos tallaista ei ole tarjolla, muuta tyontekijalle sopivaa ty6ta.
Jos téllaistakaan tyota ei ole tarjolla tai tydntekija ei suostu sité vastaanottamaan, tydnantajalla ei ole
palkanmaksuvelvollisuutta tyénteon estymisen ajalta.

Jos ty6nantajalla on tarjota muuta ty6ta, palkkauksessa noudatetaan sovellettavan
tydehtosopimuksen palkkausta koskevia maarayksia (esim. KVTES:n Il lukua tai SOTE-sopimuksen
Il lukua.)

Véliaikaissijoitus tapahtuu KVTES:n | luvun 10 §:n nojalla tydsopimussuhteisen tydntekijéiden
kohdalla enintdan kahdeksan (8) viikon ajaksi. Mikali siirron on tarve jatkua pidempaéan, asiasta
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neuvotellaan yhteistoimintalain mukaisesti. Mikali tydntekija kieltaytyy hanelle tarjotusta tyosta,
tydnantajalla on oikeus keskeyttda palkanmaksu. Viranhaltijoiden kohdalla siirto tapahtuu
viranhaltijalain 23 tai 24 §:n nojalla. Viranhaltijoiden kohdalla viranhaltijaa tulee kuulla ennen
virantoimitusvelvollisuuden muuttamista tai siirtoa toiseen virkaan.

5.2. Valiaikaissijoitusprosessin kuvaus

Ensisijaisesti tyontekija pyritaén sijoittamaan toiseen tehtdavéaan oman esihenkilon alaisuudessa.
Toissijaisesti tydntekija pyritdén sijoittamaan oman organisaationsa sisélla toisiin tehtaviin.
Perusturva, Satakunnan Pelastuslaitos ja Porin Palveluliikelaitos nimeavat kukin
valiaikaissijoituksista vastaavan henkilon, jonka vastuulla on selvittaé véliaikaissijoitusmahdollisuus
oman organisaation sisalla. Mikali oman organisaation sisélté ei soveltuvaa tehtavaa loydy,
organisaation vastuuhenkilo valittaa tiedon tastd HR-yksikon yhteyshenkilélle. HR-yksikko selvittaa
véliaikaissijoitusmahdollisuudet koko kaupunkiorganisaation tasolla. Mikali soveltuvaa sijoituspaikkaa
ei tdssakaan vaiheessa l6ydy tai henkild kieltaytyy missa tahansa vaiheessa hanelle tarjotusta
tehtavasta, valiaikaissijoitusprosessi paatetaan ja palkanmaksu keskeytetdan (ks. kohta 5.3).

Véliaikaissijoitus tapahtuu olemassa oleviin tehtaviin. Sijoittaminen edellyttaa siis padsaannon
mukaan olemassa olevaa, avointa vakanssia. Vain erityisesta syysta, tydnantajan tarpeen mukaan
voidaan vdliaikaissijoitus tehda uuteen tehtavaan siten, ettd tydyksikon normaali henkildstémitoitus
ylitetaan.

Véliaikaissijoitusprosessi dokumentoidaan erillistd lomaketta kayttdaen. Lomake ohjeistaa tarkemman
toimintatavan tilanteessa, jossa prosessi paatetddn ja sen seurauksena toimeenpannaan joko
véliaikaissijoitus tai palkanmaksun keskeyttaminen.

5.3. Véliaikaissijoituksen ESS-merkinnat

Lahtokohtaisesti henkildlle merkitddn poissaolo 72 Toisen vakanssin hoito véliaikaissijoituksen ajaksi
ESS-jarjestelméén ja hanelle tehddén uusi, méaraaikainen palvelussuhde. Uuteen tydsopimukseen
voidaan tarvittaessa kirjata ehtoja liittyen ennenaikaiseen paluuseen omaan tehtavaansa esimerkiksi
tilanteissa, jossa henkild hankkii itselleen riittavan rokotesuojan. Sopimusteknisista kysymyksista
konsultoidaan tarvittaessa oman organisaation HR-yhteyshenkil6a tai konsernipalveluiden HR-
yksikkoa.

5.4. Palkanmaksun keskeyttaminen

Palkanmaksun keskeyttdminen tapahtuu tydsuhteisen henkiloston kohdalla siten, etté esimies vie
ESSiin palkattoman poissaolon koodilla 41 muu virkavapaus/tyéloma 31.12.2022 asti.
Viranhaltijoiden kohdalla asiasta tehdaan muutoksenhakukelpoinen hallintopdétés. Toimivalta
asiassa on perusturvajohtajalla, Porin palveluliikelaitoksen johtajalla ja pelastusjohtajalla. Esimies vie
paatéksen tiedoksi saatuaan palkattoman poissaolon ESSiin kuten tyésuhteisenkin henkildston
kohdalla.

Véliaikaissijoitusmahdollisuudet selvitetddn uudelleen HR-yksikdssa sdanndllisin valiajoin. Mikali
sijoituspaikka 16ytyy, palkanmaksun keskeytys paatetaan.
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6. Erityinen syy kayttaa suojaamatonta henkil6a

TyOnantaja voi erityisen painavasta syysta kayttaa suojaamatonta henkilda tartuntatautilain 48 a §:n
mukaisissa tyotehtévissa. Erityisen painava syy on henkildston puute tilanteessa, joissa asiakkaiden
tai potilaiden turvallisuus edellyttaéa henkiléstén lasnaoloa ja suojattua henkilostéa ei ole nopeasti tai
ylipdénsa saatavilla. Erityinen syy on myds silloin, jos henkilé on aloittanut covid-19-rokotesarjan,
mutta ei viela ole saanut taytté rokotesarjaa rokotteiden antovalista johtuen.

Esihenkil® tekee arvion siitd, onko kyseessa tartuntatautilain 48 a §:n tarkoittama erityisen painava
syy. Mikali esihenkil® erityisesta syysta kayttda ilman covid-19-suojaa olevaa tyontekijaa, esimiehen
vastuulla on tehda riskien arviointi ja huolehtia riittavasta terveysturvallisuudesta esimerkiksi
asianmukaisin suojavarustein, hygieniatoimin ja tydjarjestelyin. Rokottamattomilla riski ja néin ollen
myds suojaustaso ovat suuremmat kuin rokotetuilla. Suojaamattoman tulee kayttaa vahintaan
venttiilitonta FFP2/3 suojainta. Tarvittaessa esimiehen tulee konsultoida tyoterveyshuoltoa ja/tai
tydsuojelua asiassa.

7. Uudet tyontekijat ja harjoittelijat

Ennen tydsopimuksen tai harjoittelusopimuksen solmimista taikka virkaméaarayksen antamista
esimiehen tulee varmistaa tartuntatautilain 48 a 8:n tarkoittama suoja. Vaadittavan suojan tulee
ilmeta myos rekrytointi-ilmoituksessa ja siité tulee informoida hakijoita haastatteluvaiheessa.

Esimiehen tulee pyytaa todistus vaadittavasta suojasta tai laakarintodistus ladketieteellisesté syysta,
jonka vuoksi henkilo ei voi ottaa rokotetta.
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